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1

山东海运股份有
限公司

    山东海运股份有限公司是由山东海洋集团有限公司作为控股
股东发起设立的国有大型海洋运输物流企业，成立于2010年
10月，注册资本60.7亿元，注册地青岛市，是山东省“打造和建
设山东半岛蓝色经济区”、推进由“海洋大省”向“海洋强省”
转变组建的航运支柱企业。山东海运始终秉承“包容、责任、自
励、执著”核心价值理念，构建以远洋运输为主体，以航运金融
、航运服务为支撑的“一体两翼”发展格局，坚持大客户战略、
轻资产运营和差异化发展，与淡水河谷、必和必拓、邦吉、莱茵
、壳牌等全球知名企业建立长期合作关系。截至目前，山东海运
总运力超过1300万载重吨，稳居国内第三位，航线遍及100多个国
家、近1000个港口，成为国内发展最快、最具竞争力和成长性的
地方航运企业，先后获得“山东省优秀企业”“全国交通运输系
统先进集体”“全国交通运输行业文明单位”等荣誉称号，入选
国务院国资委“双百企业”和“省级高质量发展奖励企业”名单
。

财务部
会计核算岗

1

1.负责公司会计核算工作，保证会计核算的及时、准确及完整。
2.负责审核所属公司各类费用报销单据，确保报销事项符合公司财务制度和预算要求。
3.负责所属公司预算管理与分析、财务事项的处理和月度财务预测与变动分析。
4.负责整理和保管会计档案资料，确保会计资料的安全性和可追溯性。
5.负责协助开展财务分析工作，为所属公司决策提供财务数据支持。
6.协同业务部门确保财务数据与业务活动保持一致；提供财务咨询和支持，帮助业务部门
实现财务目标。
7.配合内外部财务审计，并跟踪整改措施落地。
8.完成上级领导交办的其他工作。

1.35周岁及以下，硕士研究生及以上学历，会计、财务管理等相关专业，3年以上
跨国财务管理、税务管理、会计核算、审计工作经验。
2.熟悉多国会计准则差异，熟悉财税法律法规，有较好的财务专业素养。
3.具有注册会计师执业资格或ACCA资格；有四大会计师事务所作经验。
4.具有良好的沟通协作能力和执行力，具备较强的财务分析能力和风险防控意识，
能够承受较大工作压力。
5.熟练使用财务软件和各类办公软件。
6.英语听说读写熟练，可作为工作语言。

山东青岛
recuitment
@sdshippin

g.cn
0532-83670207

0532-
83670217

2
审计部

审计管理岗
1

1.负责审计项目实施方案的制定、报批工作。
2.负责落实公司内部审计工作计划，参与财务收支、内部控制、经济责任审计项目，履行
内部审计工作程序，出具专项审计报告。
3.负责落实上级及公司内部审计整改工作，督促被审计单位制定整改措施，完成审计整改
。
4.负责部门内部文书的流转、承办和归档工作。
5.负责整理内部审计工作底稿、内部审计报告等档案资料，完善内部档案管理。
6.完成上级领导交办的其他工作。

1.35周岁及以下，硕士研究生及以上学历，会计、财务管理等相关专业，5年以上
财务管理或审计工作经验。
2.熟练掌握企业会计准则、内部审计准则等专业知识；熟悉企业管理、法律、风险
防控知识和业务流程。
3.具有注册会计师执业资格或ACCA资格；有四大会计师事务所作经验。
4.具有良好的沟通协作能力和执行力，具备较强的财务分析、总结写作能力和风险
防控意识，能够承受较大工作压力。
5.熟练使用各类办公软件。
6.英语听说读写熟练，可作为工作语言。

山东青岛
recuitment
@sdshippin

g.cn
0532-83670207

0532-
83670217

3
香港地区

资金管理岗
2

1.负责日常资金支付、关联公司间资金调拨、银行账户开立等工作。
Handle daily treasury activities including global payment, inter-company 
transfers, and bank account opening.
2.负责公司日常现金管理，登记日记账，每月编制银行余额调节表。
Responsible for cash management, monitoring daily cash-flow，preparing 
accounting entries and bank account reconciliation.
3.每周/月现金流及资金收付预测。
Prepare weekly/monthly cash-flow and liquidity forecasts.
4.配合内外部相关方处理资金问题。
Liaise with internal stakeholders and external parties to resolve issues 
related to treasury and cash management .
5.负责银行账户管理、年审以及处理相关文件。
Responsible for bank accounts maintenance/review and handling relevant 
documentation.
6.配合内外部审计工作。
Cooperate with internal and external audits.
7.领导交办的其他工作。
Other tasks assigned by the supervisor.

1.35周岁及以下，大学本科及以上学历会计、财务等相关专业，4-6年以上相关工
作经验，具有银行工作经验者优先。
Aged 35 or below，Bachelor's degree or higher，Accounting, Finance, or 
related majors，At least 4-6 years’  relevant working experience. Those 
with banking experience are preferred.
2.熟悉香港本地财务法规相关政策，具有出色的财务数据分析能力。
Familiar with Hong Kong financial regulations and policies, with strong 
analytical skills in financial data modeling.
3.具有较强的责任心、团队合作及自我调解能力，能够承受较大工作压力。
Strong sense of responsibility, teamwork skills, self-mediation ability 
and pressure resilience.
4.熟练使用各种办公软件，英语听说读写流利。
Proficient in office software (e.g., Excel), fluent in English 
listening, speaking, reading and writing.

香港
recuitment
@sdshippin

g.cn
0532-83670207

0532-
83670217

4
香港地区

税务行政岗
1

1.协助纳税申报、全球税务统筹和转让定价等资料收集和整理。
Assist in tax filing, global tax coordination, and transfer pricing data 
collection and collation.
2.协助进行与税务局及税务中介的资料传递。
Assist in the transfer of information with the Tax Bureau and tax 
intermediaries.
3.进行本地税务政策研究，确保公司遵守最新的当地法规和规定。 
Conduct local tax policy research to ensure compliance with the latest local 
laws and regulations.
4.负责公司行政管理相关工作，包括会议/活动安排、会议纪要、办公用品库存管理、办
公设备和设施维护、IT支持协调等。
Responsible for company administration, including meeting/event scheduling, 
meeting minutes, office supplies inventory management, office equipment and 
facility maintenance, and IT support coordination, etc.
5.负责公司人力资源相关工作，包括考勤、薪酬福利管理等。
Responsible for human resources related work, including attendance, salary and 
welfare management.
6.领导交办的其他工作。
Other tasks assigned by the supervisor.

1.35周岁及以下，大学本科及以上学历，会计、财务等相关专业，5年以上相关工
作经验。
Aged 35 or below,Bachelor's degree or higher,Accounting, Finance, or 
related majorsAt least 5 years’ relevant working experience.
2.具有较强的责任心、团队合作及自我调解能力，能够承受较大工作压力。
Strong sense of responsibility, teamwork skills, self-mediation ability 
and pressure resilience.
3.熟练使用office等各种办公软件，英语听说读写流利，普通话、粤语水平良好。
Proficient in Office software, fluent in English listening, speaking, 
reading and writing, good at Mandarin and Cantonese.

香港
recuitment
@sdshippin

g.cn
0532-83670207

0532-
83670217

5
山东海运散货运
输有限公司

    山东海运散货运输有限公司于2011年5月在香港注册成立，注
册资本金两千万美元，是山东海运股份有限公司远洋运输业务重
要核心板块，负责山东海运自有、光租及期租船舶经营管理。公
司以“做强航运服务，培育国际化的大型海运企业，打造世界一
流航运品牌”为指引，深耕主业，经过十年发展成为中国第三大
专业干散货运输船队，在全球范围内为国际知名客户提供优质高
效运输服务。                                             
    公司坚定实施大客户战略，秉承“诚信远航，合作共赢”的
服务理念，坚持“贴近市场、服务客户、创造价值”，为淡水河
谷、必和必拓两大重点客户提供定制服务，与莱茵集团、奥登道
夫、中粮、中储粮、万华等重要客户保持了良好稳定的业务关
系，通过至诚至信的密切合作，实现了各方互利互惠，不断提升
公司的经营管理能力和品牌影响力。

安技部
海务经理

1

1.负责监控船舶安全营运，向船舶提供航行安全、港口安全、货物操作和管理及货损货差
的预防等海务指导。
2.负责指导相关船舶垃圾管理计划、压载水管理计划、保安计划、报告非正常和突发情况
等。
3.负责获取船旗国、港口国等检查信息，指导和监督相关船舶做好外部检查。
4.负责船长、驾驶员及甲板部船员的面试、培训。
5.对船舶保安进行监控和指导。
6.完成上级领导交办的其他工作。

1.45周岁及以下，大学本科及以上学历，船舶驾驶专业，10年以上航海相关工作经
验，具有3年以上大型散货船舶和航区相对应的船长工作经历。
2.熟悉船舶安全管理体系，具有系统的国际航运知识，较好掌握国际法规公约。
3.精通海务管理业务，全面掌握船舶航行、避碰及货物装载管理等相关要求。
4.持有甲类一等远洋船长证书。
5.具备良好的团队合作和沟通协调能力。
6.英语听说读写流利，熟练使用各类办公软件。

山东青岛
peiyanan@s
dshipping.

cn
15510918109

0532-
83670871
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6

山东海运油轮运
输有限公司

    山东海运油轮运输有限公司成立于2016年,注册资本5800万美
元。作为山东海运股份有限公司专注成品油和化学品等高附加值
油化品运输领域的权属企业，致力于国际成品油和原油运输、船
舶运营、船舶经纪、资产管理等业务，先后与壳牌集团、英国石
油公司等国际知名油商建立了长期稳定的合作关系，是壳牌集团
中国唯一油化品船舶长期合作伙伴。公司运营管理船舶29艘(含在
建),控制运力合计193.42万载重吨，已跻身成为国际油化品运输
头部企业,被国际知名航运杂志英国Seatrade评为亚洲目前最具成
长性的油化品运输企业之一。

航运经营部
部长

1

1.负责对公司外部宏观政策环境的研究分析工作。
2.负责公司自有船舶经营与油轮市场运力租入与租出。
3.负责公司船舶包运（COA）合同的签订与实施。
4.负责公司经营客户管理和维护。
5.负责即期市场信息动态分析和油轮市场重要资讯的收集与发布。
6.组织公司运营数据统计和分析工作。
7.完成上级领导交办的其他工作。

1.45周岁及以下，大学本科及以上学历，国际经济与贸易、海商法、国际法等专
业，5年以上油化品船经营管理相关工作经验。
2.熟悉国际船舶经营管理，较好把握航运业市场动向，对行业动态、行业企业发展
情况、发展趋势有深刻理解。
3.掌握一定的行业客户资源，精通油化品船舶运营模式与合同条款。
4.具备较强的市场开拓能力以及良好的沟通协调、分析应变能力。
5.英语听说读写流利，熟练使用各类办公软件。

山东青岛
tankerhr@s
dshipping.

cn
0532-83670812

0532-
83670819

7
操作运营部

部长
1

1.负责公司经营合同的执行，公司船舶代理选择与管理工作。
2.协调相关单证手续办理、靠离泊管理、作业协调、船舶协调、船东联系等工作。
3.负责账单管理、收付款管理、资料、台账、文件、信函等工作。
4.负责航运业务合同执行与台账管理工作。
5.负责公司船舶燃油补给安排。
6.完成上级领导交办的其他工作。

1.45周岁及以下，大学本科及以上学历，航海类、航运管理、交通管理等专业，5
年以上岸基船舶操作相关工作经验。
2.熟悉油轮期租和航次租船业务协议条款与工作流程；具有油化品船舶船长证书或
船上工作经验者优先。
3.英语听说读写流利，熟练使用各类办公软件。

山东青岛
tankerhr@s
dshipping.

cn
0532-83670812

0532-
83670819

8

山东海运股份海
清物流有限公司

  山东海运股份海清物流有限公司成立于2023年，注册资本1亿元
人民币。公司以发挥小清河“通江达海”水上通道作用、打造山
东“内外贸一体化”物流服务体系、对接“双循环”新格局下市
场对物流服务提出的新要求为目标，通过建设小清河“河海联运
”船队、打造小清河河口仓储物流基地、搭建小清河河口港国际
件杂货班轮运输航线等项目，为小清河沿线及山东腹地市场客户
提供更加经济、快速、便捷、安全的综合物流运输服务 。

潍坊项目办
负责人

1

1.统筹管理潍坊各项目日常运营和经营管理工作，确保各项业务的高效运作。
2.根据公司战略规划，制定潍坊及周边区域的业务发展计划，开拓新客户，增加市场份
额，并确保经营目标和工作任务的顺利完成。
3.建立并维护与港口、船东、物流公司等上下游合作伙伴的良好关系，搭建并优化当地物
流供应链，确保公司业务发展需求的顺利落实。
4.负责统筹和协调潍坊区域内的团队建设与管理工作，提升团队的整体业务能力与执行
力，确保团队工作高效有序。
5.强化内控管理和安全管理制度的落实，确保各项业务合规运营，降低运营风险。
6.监督并指导下属完成日常工作，帮助解决问题，并对工作成果进行评估，确保目标的达
成。
7.完成上级领导交办的其他工作。

1.45周岁及以下，大学本科及以上学历，航运、物流、供应链等相关专业，8年以
上物流及相关行业从业经历。
2.具有潍坊地区港口和政府主管机关、货源和内外贸船东资源者优先。
3.具备1年以上散杂货船从业经历，具备船长、大副无限航区适任一等证书者优先
。
4.具有良好的团队管理能力和沟通协调能力。
5.英语听说读写流利，熟练使用各类办公软件。

山东潍坊
duxiaomin@
sdshipping

.cn
0532-81890198

0532-
83670836

9
物流业务部
货代业务岗

1

1负责收集市场信息、分析行业动态，根据不同客户需求，提供物流线路解决方案，提升
服务的针对性和效率。
2.开拓新客户、维护老客户，定期回访，了解客户需求变化，提升客户满意度，促进客户
长期合作。
3.跟进货物运输过程中的实时状态，及时向客户反馈货物信息，处理异常情况，确保货物
运输顺畅。
4.处理应收账款、投诉和售后问题，及时沟通协调，妥善解决问题，维护公司与客户的良
好关系。
5.根据市场需求和客户反馈，优化和调整物流方案，提高物流服务的质量和效率。
6.负责管理、整理物流合同和单据，确保相关文件的完整性、合规性和准确性。
7.跟踪和分析行业竞争态势，参与制定公司市场拓展策略，挖掘潜在客户，提升公司在行
业中的市场份额。
8.完成上级领导交办的其他工作。

1.35周岁及以下，大学本科及以上学历，物流、国际贸易等相关专业，5年以上件
杂货航运公司、物流或货代公司工作经验。
2.熟悉件杂货业务流程，有丰富客户资源者优先。
3.具备良好的团队合作和沟通协调能力。
4.英语听说读写流利，熟练使用各类办公软件。

山东青岛
duxiaomin@
sdshipping

.cn
0532-81890198

0532-
83670836


